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Helen Keller International 

Offre d’emploi 

Intitulé du poste :  Personnels Journaliers  
Lieu de travail    :  Kinshasa (15), Kongo Central (12) et Kasaï Oriental (8) 
Programme        :               « Transformer des vies grâce à la nutrition »  

 
Bref Aperçu du programme : « Transformer des vies grâce à la nutrition »  

Les femmes et les enfants souffrent souvent d'une mauvaise alimentation, ce qui entraîne des résultats de 
santé sous-optimaux et une diminution du bien-être, y compris un risque accru de mortalité.  Ces risques 
peuvent être atténués par la fourniture efficace de services nutritionnels éprouvés dans le contexte du 
renforcement de la santé et du système alimentaire. L'objectif du programme « Transformer des vies grâce à 
la nutrition » est de renforcer durablement les capacités des systèmes de santé et alimentaires locaux et des 
acteurs clés, en partenariat avec les communautés locales et les gouvernements, afin de mettre en œuvre des 
interventions nutritionnelles fondées sur des données probantes et qui sauvent des vies afin d'accélérer le bien-
être des femmes et des enfants dans les pays à revenu faible et intermédiaire. 
 
Les principaux objectifs du programme Transformer des vies sont les suivants :  
1. Améliorer l'environnement propice à la mise en œuvre d'un programme intégré de nutrition ; 
2. Renforcer les systèmes de santé et d'alimentation et leurs acteurs clés en vue de la mise en œuvre 

d'un programme de nutrition intégrée ; 
3. Augmenter et mesurer la couverture efficace du programme de nutrition intégrée et comprendre les 

complémentarités entre les disciplines ; 
4. S'assurer que les modèles d'intervention sont durables et évolutifs et partager les enseignements. 
 
 DESCRIPTION DES TACHES 
  
Le Personnel journalier   aura comme tâches   principales : 
 

o Apporter un appui technique aux établissements des soins dans l’exécution des séances de 
Consultation prénatale et post natale, la consultation préscolaire en stratégie fixe et en avancée ; 

o S’assurer de la supplémentation des femmes enceintes en Micronutriments Multiples à travers les 
points de contacts clés Consultation prénatale et post natale, maternité, Consultation préscolaire 
etc… ; 

o Participer et soutenir techniquement l’organisation des activités de sensibilisation de la 
communauté sur les bonnes pratiques de l’Alimentation du Nourrisson et du jeune enfant (ANJE), 
le WASH et l’importance de la supplémentation des femmes enceintes en Micronutriments 
Multiples ; 

o Suivre de près les séances de démonstrations culinaires, les séances de sensibilisation sur ANJE, 
les visites à domiciles, groupes de soutiens en ANJE, le dépistage et la référence des cas vers les 
UNTA et UNTI ; 

o Vérifier l’utilisation des intrants et commodités : MMS, Vitamine A, Albendazole, ATPE etc… ; 
o Vérifier l’utilisation correcte et l’archivage des outils de gestion des données (registres de soins, 

fiches de collecte, canevas, etc.) ; 
o Participer activement à l’analyse de données lors des réunions de monitorage à la base, et (aires 

de santé et bureaux centraux) ; 
o Préparer les rapports journaliers ; 
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o Exécuter d’autres tâches assignées en fonction des besoins pour assurer l'atteinte des objectifs.  

 
QUALIFICATIONS 

• Nutritionniste, médecin ou Infirmier ou un autre domaine équivalent avec une forte compétence 
en nutrition et santé de la reproduction ; 

• 1 à 3 ans d’expériences professionnelles avec les ONG locales ou internationales dans le domaine 
de la nutrition et sécurité alimentaire ;  

• Avoir la maitrise sur l’ANJE, la CPS, la CPN, la PCIMA, sécurité alimentaire, WASH ; 
• Avoir des compétences avérées dans le suivi et supervision formative ; 
• Avoir des compétences dans la gestion de données et gestion de médicaments ; 
• Avoir la connaissance solide et démontrée sur les normes de fonctionnement des zones de santé ; 
• Avoir la connaissance le fonctionnement de la dynamique communautaire ; 
• Avoir une forte capacité en mobilisation communautaire ;  
• Capacité de travailler en équipe ; 
• Maitrise de l’outil informatique est obligatoire : Word, Excel, PowerPoint, Outlook ODK, Kobo 

collect, ONA ;  
• Avoir une très bonne aptitude dans les relations interpersonnelles ; 
• Être capable de résoudre les problèmes et conflits ; 
• Être capable de travailler dans un environnement complexe et sous stress ; 
• Avoir une parfaite maîtrise de la langue française et une connaissance des langues locales. 

 
TERMES ET CONDITIONS 
 
Contrat de prestation journalière à durée déterminée. Il s’agit d’un recrutement local pour les zones de 
santé des provinces ci-après : Kinshasa, Kongo Central et Kasaï Oriental. 
 
COMMENT DEPOSER SA CANDIDATURE 
 
Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3 références 
professionnelles à l'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org en indiquant le titre du 
poste et la province pour laquelle vous postulez dans la ligne objet. 

 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au vendredi 18 avril 2025 à 17H00 heure de 
Kinshasa. 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés 

Helen Keller est dédiée à constituer un effectif inclusif où la diversité de tout genre est 
pleinement valorisée.  

Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour un emploi sans égard à l’appartenance 
ethnique, la race, la caste, la couleur, la religion, le sexe, l’origine nationale, l’âge, le handicap ou 
toute autre caractéristique qui n’a aucune incidence sur la capacite d’accomplir les tâches requises 
 
Pour Helen Keller IntL DRC 
 
 
Aimerance KABENA MAMPANYA 
 
Program Director 
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