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Helen Keller International
Offre d’emploi

Superviseurs Terrain -Projet Transforming Lives
(Kinshasa)

Guidée par I'héritage remarquable de sa cofondatrice, Helen Keller, Helen Keller Intl s'associe a des
communautés qui s'efforcent de surmonter des cycles de pauvreté de longue durée. En fournissant les
&léments essentiels d'une bonne santé, d'une nutrition saine et d'une vision claire, nous aidons des
millions de personnes & créer un changement durable dans leur propre vie. En travaillant dans 20 pays -
en Afrique, en Asie, en Europe et aux Etats-Unis - et en collaboration avec une communauté mondiale de
sympathisants, nous veillons a ce que chague personne ait la possibilité - comme Helen - de realiser son
véritable potentiel.

En RDC, Helen Keller travaille & renforcer le programme Transforming Lives Through Nutrition sur les
femmes et les enfants des pays a revenu faible et intermédiaire (PRFI) qui souffrent souvent d'une
mauvaise alimentation, ce qui entraine des résultats de santé sous-optimaux et une diminution du bien-
&tre, y compris un risque accru de mortalité. Ces risques peuvent étre atténués par la fourniture efficace
de services nutritionnels éprouvés dans le contexte du renforcement de la santé etdu systéme alimentaire.
Le paquet comprendra des interventions qui ciblent les 1 000 premiers jours de la vie d'un enfant, ce qui
constitue une fenétre d'opportunité cruciale. Les interventions communautaires amélioreront la fourniture
de services de qualité tant pour les interventions nutritionnelles directes que pour les secteurs sensibles
a la nutrition.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme Transformer des vies grace a la nutrition, Helen Keller
lance un appel a candidature pour le recrutement d'un(e) :

Poste Superviseur Terrain
ou Kinshasa

L'objectif du programme « Transformer des vies grace a la nutrition » est de renforcer durablement les
capacités des systémes de santé et alimentaires locaux et des acteurs clés, en partenariat avec les
communautés locales et les gouvernements, afin de mettre en ceuvre des interventions nutritionnelles
fondées sur des données probantes et qui sauvent des vies afin d'accélérer le bien-étre des femmes et
des enfants dans les pays a revenu faible et intermédiaire.

Les principaux objectifs du programme Transformer des vies sont les suivants :

1. Ameéliorer I'environnement propice a la mise en ceuvre d'un programme intégré de nutrition ;

2. Renforcer les systémes de santé et d'alimentation et leurs acteurs clés en vue de la mise en ceuvre
d'un programme de nutrition intégrée ;

3. Augmenter et mesurer la couverture efficace du programme de nutrition intégrée et comprendre
les complémentarités entre les disciplines ;

4. S'assurer que les modéles d'intervention sont durables et évolutifs et partager les enseignements.
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Relations fonctionnelles

Sous la supervision du Chef du projet, le/la « superviseur terrain » Transforming Lives appuiera la mise
en des interventions nutritionnelles fondées sur des données probantes et susceptibles de sauver des
vies et congues pour accélérer le bien-étre des méres et des enfants pendant la période d'intervention de
1 000 jours de maniere durable. A cet effet, le/la superviseur de terrain du projet Transforming Lives
appuiera techniquement les structures gouvernementales, les ONG locales et internationales ainsi que le
secteur privé pour la mise en ceuvre efficace et pérenne des activités de Transforming Lives dans les
provinces du Kongo Central, Kinshasa, Kasai Oriental.

Principales responsabilités

Le/La superviseur du terrain pour principales responsabilités pourde :

Dassurer la gestion technique du projet Transforming Lives dans la province d’appui ;
S'assurer de la mise en ceuvre du projet Transforming Lives dans la province d’appui ;
En outre, il/elle aura a entretenir des relations fonctionnelles avec la Division provinciale de la santé et

surtout avec les coordinations provinciales de Nutrition, de santé de Reproduction, mobilisation sociale
et communication et les autres parties prenantes du secteur.

Gestion technique

Appuyer techniquement le renforcement des capacités du personnel des Centres de Santé :
Assurer un accompagnement des prestataires selon le prescris/protocole, dans la réalisation/la
mise en ceuvre des activités/des interventions liés au projet Transforming Lives (supplémentation
en Multiple Micronutriments/MMS, allaitement exclusif, alimentation du nourrisson et du jeune
enfant, malnutrition aigiie, Wash, sécurité alimentaire et nutritionnelle) au niveau des provinces
ciblées et des Zones de santé concernées :

Apporter un appui technique au niveau opérationnel 4 la préparation des plans d'actions annuels,
leur mise en ceuvre et des évaluations et leur exécution :

Apporter son expertise a la plateforme "Santé reproductive des méres, des nouveau-nés, des
enfants et des adolescents” SRMNEA nut), dans la province de tutelle.

Coordination

Appuyer les réunions périodiques (mensuelles, trimestrielles, semestrielles), ainsi que celles de la
plateforme SRMNEA nut, dans la province ;

Assurer une coordination et une synergie avec les toutes les parties prenantes dans la province ;
Veiller a la conformité des activités de Transforming Lives aux stratégies et politiqgues nationales
et a leur intégration dans les plans annuels des directions de la santé impliqguée au niveau
provincial et opérationnel ;

Apporter un appui a la conception des nouveaux projets et propositions.

Suivi et Evaluation

Initier et faciliter la tenue des réunions techniques réguliéres entre équipes et les partenaires pour
suivre la bonne mise en ceuvre du projet et identifier les mesures qui permettent d'éviter les goulots
d'étranglement et d’améliorer la qualité des services ;



D HELEN KELLER INTL - HelenKellerint

e Constituer une base d'information et de suivi des activités, communiquer et assurer une bonne
visibilité des réalisations du projet en collaboration avec I'équipe provinciale et les partenaires
impliques ;

e Contribuer a la recherche de nouvelles approches et I'évaluation des impacts des stratégies, et
proposer une activité de recherche sur la base des lecons apprises au moins une fois durant la
vie du projet ;

e Assurer le suivi-évaluation du projet r avec la province/DPS ;

e Assurer la supervision sur le terrain ;

e Contribuer au développement et la mise en ceuvre des outils et guides nécessaires pour soutenir
le projet, incluant modules de formation, outils de mobilisation sociale, outils de plaidoyer et guides
techniques ;

o Recueillir et analyser les données liées & I'exécution du projet et proposer les améliorations
nécessaires ;

s Elaborer les rapports programmatiques dans les délais requis.

Communication

e Se tenir informé(e) sur les innovations dans le domaine des interventions du projet et le partager
avec nos partenaires ;

s Assurer la visibilité des activités du programme et de Helen Keller au niveau provincial ;

e Participer a la rédaction et publication d’articles dans des revues scientifiques.

Autres

e Apporter un appui aux autres projets de nutrition au sein du bureau de Helen Keller international
en RDC ;

e Accomplir, dans le cadre de ses compétences, toute autre mission et activité en fonction des
besoins du projet confié par le superviseur direct.

Qualifications et Compétences

e FEtre Nutritionniste, médecin ou Infirmier d'état ou un autre domaine équivalent avec une forte
compétence en nutrition ;

e Avoir une formation de niveau BAC+5 Nutrition ou en sciences de ['éducation, développement
communautaire, sciences sociales ou dans tout autre domaine connexe

e Avoir un a trois ans d’expériences professionnelles avec les ONG locales ou internationales dans le
domaine de I'éducation ;

e Avoir une parfaite maitrise de la langue frangaise et une connaissance des langues locales ;

Avoir des compétences en informatique ;

Avoir une forte capacité en mobilisation communautaire ;

Capacité de travailler en équipe et avec un minimum de supervision

Etre capable de travailler sous stress

Expérience dans le leadership et la supervision des équipes ;

Maitrise de I'outil informatique est obligatoire : Word, Excel, PowerPoint, Outlook ODK, ONA,

Avoir une trés bonne aptitude dans les relations interpersonnelles ;

Etre capable de résoudre les problémes et conflits ;

Etre capable de travailler dans un environnement complexe et sous stress ;

Adhérer aux valeurs fondamentales de 'organisation ;

Engagement personnel & I'égard de la mission et des objectifs d'Helen Keller et des valeurs incarnees
par notre homonyme et cofondatrice : courage, intégrité, rigueur et compassion.
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Termes et Conditions

Contrat a durée déterminée (CDD), 1 an renouvelable

Déplacements fréquents dans les provinces et districts sanitaires

Comment déposer sa candidature

Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3
références professionnelles a I'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org
en indiquant le titre du poste dans la ligne objet.

La date limite de dépo6t des candidatures est fixée au 13 mai 2025.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés

Dans I'esprit de notre fondatrice et homonyme, Helen Keller se consacre & la construction d'un
milieu de travail inclusif ol la diversité sous toutes ses formes est pleinement valorisée.

Nous sommes un employeur qui offre I'égalité des chances a tous les candidats qualifiés, sans
distinction de race, de couleur, de religion, de sexe, d'origine nationale, d'adge, d'orientation
sexuelle, d'identité de genre, d'informations génétiques, de handicap ou de statut d'ancien

combattant protégé.




