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Helen Keller International

Offre d’emploi

08 Personnels Journaliers
Recrutement Local - Kinshasa

Guidée par I'néritage remarquable de sa cofondatrice, Helen Keller, Helen Keller Intl s'associe & des
communautés qui s'efforcent de surmonter des cycles de pauvreté de longue durée. En fournissant les
éléments essentiels d'une bonne santé, d'une nutrition saine et d'une vision claire, nous aidons des
millions de personnes a créer un changement durable dans leur propre vie. En travaillant dans 20 pays -
en Afrique, en Asie, en Europe et aux Etats-Unis - et en collaboration avec une communauté mondiale
de sympathisants, nous veillons a ce que chaque personne ait la possibilité - comme Helen - de réaliser
son véritable potentiel.

En RDC, Helen Keller travaille a renforcer le programme national de supplémentation en vitamine A,
travaille avec les parties prenantes pour renforcer les systémes de santé et est un partenaire clé dans
d’autres interventions nutritionnelles. Dans le domaine des soins oculaires, Helen Keller travaille sur des
programmes visant a alléger le fardeau des maladies tropicales négligées telles que le trachome et la
cataracte.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de la Supplémentation en Vitamine A (SVA), Helen
Keller lance un appel a candidature pour le recrutement des :

Poste Personnels Journaliers

Ou (02) Kinshasa, (1) Kwango, (1) Mai-Ndombe , (1) Mongala , (1) Nord Ubangi ,
(1) Sud Ubangi , et (1) Tshuapa.

Bref Apergu du programme : « Supplémentation en vitamine A et déparasitage a I’Albendazole »
Compte tenu de I'ampleur et des conséquences de la carence en vitamine A, la SVA s'est rapidement
imposée comme un élément central des politiques sanitaires et des stratégies congues pour améliorer la
survie de l'enfant. Elle reste 'une des interventions directes a haut impact permettant d'améliorer la
nutrition et la croissance des enfants. Les campagnes de supplémentation en vitamine A permettent en
effet d'atteindre les enfants de 6 a 59 mois, avec des taux de couverture pouvant dépasser 80 %.

Des preuves scientifiques ont clairement démontré le lien entre la carence en vitamine A et un risque
accru de mortalite. D'aprés I'OMS, un apport suffisant en vitamine A pour les enfants de 6 & 59 mois,
deux fois par an, permet de réduire la mortalité de prés de 24 % pour toutes causes confondues, de 40
% contre la diarrhée, de 50% contre la rougeole et de 32 % pour les autres infections.

C'est la raison pour laquelle, depuis 2021, Helen Keller International apporte un appui technique et
financier au ministére de la Santé publique, de I'Hygiéne et de la Prévoyance Sociale pour la
supplémentation en vitamine A des enfants de 6 a 59 mois et le déparasitage des enfants de 12 a 59
mois dans les 13 provinces de la RDC. Cet appui couvre actuellement les 13 Provinces dont Kinshasa,
Kongo Central, Kasai Oriental, Kasai, Kwango, Kwilu, Lomami, Nord Ubangi, Sankuru, Mongala,
Tshuapa, Mai- Ndombe et Sud Ubangi.

Relations fonctionnelles

Sous la supervision des Responsables de Programme SVA, les Personnels Journaliers devront assurer
la supervision et le déroulement de la supplémentation en vitamine A des enfants de 6-59 mois et
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deparasitage a I'Albendazole des enfants de 12-59 mois, sous I'approche de la distribution de la
Vitamine A et de I'Albendazole porte a porte intégrée a la campagne de la vaccination contre la
poliomyélite sur le terrain, et déceler les problémes qui se posent.

Principales responsabilités

Les Personnels Journaliers auront comme taches spécifiques suivantes :

e S'assurer que toutes les zones de santé et les Aires de Santé de la province ont été
approvisionnes en vitamine A et en Albendazole, a temps et en quantités suffisantes, au regard
de leurs cibles respectives ;

e Accompagner le processus de renforcement des capacités/ briefing des différents acteurs
impliqués dans la campagne intégrée de SVA/DA ;

e Se rassurer que les techniques de supplémentation en vitamine A et d'administration de
I'’Albendazole et du vaccin sont scrupuleusement respectées par les différentes équipes visitées ;

e Participer aux réunions de coordination du Comité Provinciale de la Coordination et Comité local
de Coordination ;

e Vérifier l'information des parents/ tuteurs sur de I'administration de la Vitamine A aux enfants de
6 a 59 mois et du déparasitant aux enfants de 12 a 59 mois, et déceler les zones non atteintes ;
(mini enquéte contréle) ;

s Contribuer a la mise en ceuvre des mesures correctrices ;

e Visiter au moins 4 Zones de Santé pendant la période de cette Routinisation Intensive de la
SVA/DA, a base communautaire

¢ Remplir correctement les différents formulaires de supervision ;

e Verifier l'utilisation correcte et 'archivage des outils de gestion des données de la campagne a
tous les niveaux (registres ouverts, fiches de de pointage, fiches synthése AS et ZS, etc.) ;

e Participer activement a 'analyse de données lors des réunions de monitorage a la base (aires de
santé et bureaux centraux) ;

 Travailler en collaboration étroite avec le Coordination Provinciale de PRONANUT et les
superviseurs centraux affectés par le PRONANUT ;

» Exécuter d’autres taches assignées en fonction des besoins pour assurer I'atteinte des objectifs ;

e Elaborer un rapport selon le canevas en dégageant les points forts, les points faibles et proposer
des mesures correctrices.

Qualifications et Compétences

e Etre Titulaire d’'un dipléme de licence en Nutritionniste, médecin ou Infirmier avec une forte
compétence en nutrition et dans 'organisation des campagnes de masse ;

e Avoir au minimum Trois (03) années d'expériences professionnelles avérées dans la nutrition, les
campagnes de masse, la vaccination et la sensibilisation ;

¢ Avoir une expérience dans |'organisation et la supervision des activités de masse en nutrition ou en
santée publique sur le terrain ;

« Expérience dans le leadership et la supervision des équipes ;

e Avoir 2 a 3 ans d'expériences professionnelles avec les ONG locales ou internationales dans le
domaine de |la nutrition c'est un atout majeur ;

* Avoir des compétences avérées dans le suivi et supervision formative ;

* Avoir des compétences dans la chaine logistique et gestion des intrants de nutrition et médicaments ;

e Avoir la connaissance solide et démontrée sur les normes de fonctionnement des zones de santé ;

s Avair la connaissance le fonctionnement de la dynamique communautaire ;

e Capacité de travailler en équipe ;

 Maitrise de I'outil informatique est obligatoire : Word, Excel, PowerPoint, Outlook

* Avoir une trés bonne aptitude dans les relations interpersonnelles ;
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e Ftre capable de résoudre les probléemes et conflits ;

e« Etre capable de travailler dans un environnement complexe, reculé et sous stress ;

* Avoir une parfaite maftrise de la langue frangaise et une connaissance des langues locales ;

e Adhérer aux valeurs fondamentales de I'organisation ;

e Engagement personnel a I'égard de la mission et des objectifs d'Helen Keller et des valeurs
incarnées ; par notre homonyme et cofondatrice : courage, intégrité, rigueur et compassion.

Termes et Conditions

Contrat de prestation journaliére a durée déterminée. Il s'agit d'un Recrutement local
(Kinshasa), mais les candidats peuvent étre déployés dans une des provinces ci-aprés :
Kinshasa, Kwango, Mai-Ndombe, Mongala, Nord Ubangi, Sud Ubangi, et Tshuapa.

Comment déposer sa candidature
Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3

reférences professionnelles a l'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org
en indiquant le titre du poste dans la ligne objet.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 16 mai 2025.

“Les candidats seront sélectionnés progressivement, jusqu'a ce que les plus qualifiés pour le
poste soient retenus”

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés.

Dans I'esprit de notre fondatrice et homonyme, Helen Keller se consacre a la construction d'un
milieu de travail inclusif ot la diversité sous toutes ses formes est pleinement valorisée.

Nous sommes un employeur qui offre I'égalité des chances a tous les candidats qualifiés, sans
distinction de race, de couleur, de religion, de sexe, d'origine nationale, d'dge, d’orientation
sexuelle, d'identité de genre, d'informations génétiques, de handicap ou de statut d'ancien
combattant protégé.

Pour Helen Keller Intl RDC

Aimerance BENA
Directrice des Progra



