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~ BRASIMBA RECRUTE
'UN/UNE MAGASINIER PRINCIPAL PDR -

gontrat col
atégorie:

Lieu d'affectatior umbashi
Nombre:1

DAte Limite: 25 avr. 2026

A LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

POSTULEZ DES MAINTENANT!

bras.recrutement@castel-afrique.com
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OFFRE D’EMPLOI N°019/HR/04/2026/LUBUMBASHI

La BRASIMBA cherche a engager une : MAGASINIER PRINCIPAL PDR

(Piéces de Rechange) ' 1
Offre ouverte a : TOUS (INTERNE ET EXTERNE VILEDE &
Date limite du dép6t des candidatures  : 25 AVRIL 2026 RN 5
Nombre de postes vacants :1 POSTE < \ ,\'»
Lieu d"affectation : LUBUMBASHI vo‘.’,f,’fc’f‘:tlggt/;‘%ﬁ'
Unité administrative : DIVISION TECHNIQUE =
Type et durée de I'engagement : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
Catégorie/Grade : MAITRISE /K3

I SOCIETE

BRASIMBA (SA) est I’'une des plus grandes sociétés brassicoles en République
Démocratique du Congo.
Rejoindre BRASIMBA, c’est :

e Participer a la distribution des boissons alimentaires de qualité dans son périmeétre

dans le cadre d’une organisation moderne, efficace, performante et citoyenne ;

e Respecter les droits de I’homme ;

e Lutter pour la transparence financiere ;

e S’assurer d’un recrutement équitable ;

e Respecter nos principes de sécurité et bien-étre professionnel.

II. RESPONSABILITES

OBJECTIF GENERAL

Assurer la gestion optimale des pi¢ces de rechanges afin de garantir la disponibilité des stocks
nécessaires au bon fonctionnement des opérations du Département Maintenance ; Coordonner
les différents mouvements du Magasin PDR (Sorties, Réceptions, Inventaires, D.A dans le
systéme et Bons de commande) sans ralentir le bon fonctionnement des activités.

Rapporte au : Responsable Magasin PDR

MISSIONS PRINCIPALES

Responsabilités directes :

- Superviser la réception, le stockage et la distribution des piéces de rechange
- Assurer la gestion des stocks (entrées, sorties, inventaires)
- Suivi des stocks lors des diverses sorties
- Veliller au respect des procédures de stockage et de sécurité
/‘ﬁ - Veiller sur les retours des stocks par les techniciens
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- Flexibilité sur les délais de retour au magasin suite aux appels

- Délivrer les pi¢ces demandées sur base d’un bon de sortie diment signé
- Mettre a jour les données dans le systéme de gestion de stocks

- Participer aux inventaires mensuels

- Réduire les ruptures et les surstocks

- Garantir I'exactitude des stocks physiques et informatiques

- Tenir a jour la situation la situation des stocks

- Collaborer avec les équipes Maintenance et Achats

III. PROFIL DE LA POSITION
¢ Education (Formation de base et compléments éventuels)
» Bac + 3 en Gestion logistique ou équivalent

e Expérience requise (domaines de savoir-faire et durée mini d’apprentissage)
» 3 ans de formation sur terrain ou en gestion des Piéces de Rechanges

~

» Maitrise des outils informatiques

e Compétences critiques : )
» Bonne connaissance des pi¢ces mécaniques et industrielles S ANOCRATIE
» Sens de responsabilités % '
» Capacité d’analyse et de reporting
» Esprit d’équipe

e Critéres de performance :
» Respect du FIFO
» Respect des délais de livraison aux services utilisateurs

» Respect du timing (encodage) !

~

» Exactitude de I’encodage des mouvements

e Conditions de travail
Poste basé sur site industriel avec horaires selon les besoins opérationnels

IV. COMMENT POSTULER

Les candidatures doivent €tre adressées au Directeur des Ressources Humaines, il s’agit de la
lettre de motivation, d’'un CV, des copies des diplomes, certificat de fin de service, une copie
de la carte de demandeur d’emploi de I’ONEM et la carte d’électeur.

Les dossiers seront déposés sous pli fermés aux adresses ci-dessous :

1. Bureau de la BRASIMBA Lubumbashi : N° 1200, avenue N’djamena, Commune

Kampemba.
2. Envoyer a I’adresse électronique ci-apres : bras.recrutement(@castel-afrique.com
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BRASIMBA n’accepte aucun dossier incomplet, ni une candidature d’une personne igée de
moins de dix-huit ans conformément a Iarticle 3 du Code du Travail de le République
Démocratique du Congo, BRASIMBA regoit toutes les demandes sans distinction

ni discrimination.

Tout acte de corruption ou tentative de corruption doit étre signalé au numéro
+243999960912 et sera séveérement puni.

\

BRASIMBA, ses représentants et ses travailleurs ne pergoivent de frais & aucune étape
de I’évolution de recrutement (dépot et traitement de candidature, tests et entretiens
d’embauche, examens médicaux d’embauche ou induction), ni des avantages de quelque
nature que ce soit.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB. Seuls les candidats retenus passeront le concours de sélection et les interviews.
Les dossiers des candidats non retenus seront conservés dans la base des données de

I’entreprise endéans six mois.

Fait a Lubumbashi, le 10 avril 2026.

BRASIMBA S.A.
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